Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne
Aeropuerto metropolitano de Detroit del condado de Wayne (DTW)
Plan de titulo VI - 2023

1. Declaracion de politicas de titulo VI'

La Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne (WCAA, por sus siglas en inglés) asegura que, con
motivos de raza, color, nacionalidad (incluido el dominio limitado del inglés (LEP, por sus siglas en inglés),
sexo (incluida la orientacion sexual y la identidad de género), credo o edad, seguin el Titulo VI de la Ley de
Derechos Civiles de 1964, la Ley de Restauracion de Derechos Civiles de 1987 (PL 100.259), el articulo
520 de la Ley de Mejoras de Aeropuertos y Aerovias de 1982 y las autoridades relacionadas (en adelante,
"Titulo VI y requisitos relacionados"), ninguna persona sera excluida de la participacién un programa o
actividad que reciba financiacion del Departamento de Transporte de EE. UU. (DOT, por sus siglas en
inglés), ni podré ser discriminada ni denegada para recibir beneficios. El Titulo VI también prohibe las
represalias por presentar o participar de forma alguna en denuncias por discriminacion.

La Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne también asegura que se haran todos los esfuerzos por
asegurar la no discriminacion en todos sus programas y actividades, ya sea que esos programas tengan
financiamiento federal o no, incluido todo programa o actividad de nuestros subreceptores. El patrocinador
del Aeropuerto accede, entre otras cosas, a comprender las comunidades que rodean o se encuentran en el
camino aéreo, asi como los clientes que utilicen el Aeropuerto Detroit Metropolitano del Condado de
Wayne (DTW, por sus siglas en inglés). En cualquier momento en que las comunidades se vean afectadas
por los programas o actividades, la Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne tomara medidas para
implicarlas, y también al puiblico en general, en el proceso de toma de decisiones.

La Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne requiere garantias de no discriminacion, seglin lo
ordena la FAA, de cada locatario, contratista y concesionario que proporcione una actividad, servicio o
instalacion en el aeropuerto. Las garantias deben incluirse en cualquier arrendamiento, contrato o acuerdo
de franquicia entre la Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne y cada locatario, contratista y
concesionario, asi como en cualquier acuerdo similar con sus propios subarrendatarios y subcontratistas.

Darrell J. Dinges, el coordinador del titulo VI se encuentra disponible al (734) 247-7370 y
Accessbility@wcaa.us, es responsable de supervisar el cumplimiento del titulo VI por parte del patrocinante
del aeropuerto y el punto de contacto para todos los asuntos y responsabilidades relacionadas con el titulo
VI del aeropuerto, incluyendo los que requiere 49 CFR Parte 21.

y . 17 de mayo de 2023

Firma Fecha de entrada en vigor
Chad Newton, CEO
Autoridad Aeroportuaria del 17 de mayo de 2026

Condado de Wayne Fecha de vencimiento en 3 afnos

1 . s s s . . g . . , , . . ., . .
Esta declaracién de politicas sera traducida a idiomas diferentes del inglés, segun se lo solicite y segun la informacién de
demografia linglistica local.



2. Administracion

El Consejo Directivo de la Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne ha revisado y adoptado este
plan de titulo VI para el Aeropuerto Metropolitano de Detroit del Condado de Wayne (DTW). Este plan
sera actualizado no menos que una vez cada 3 afios. El plan no se volvera a adoptar tras cambios menores,
como actualizar el nombre del CEO o del coordinador del aeropuerto. Las revisiones considerables de
nuestras politicas o guias federales pueden justificar una nueva adopcion por parte del Consejo Directivo de
la Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne y una nueva presentacion a FAA.

Ademas del coordinador y el liderazgo del patrocinador del aeropuerto, las siguientes personas también
ayudan con nuestros requisitos del programa de titulo VI:

Personal que apoya el programa de

Programa / oficina de patrocinio del aeropuerto

Michael O’Sullivan

\Planificacion, construccion y diseiio

Scott Roberts \Planificacion y andlisis financieros
Karen Souders \Planificacion, construccion y disenio
Raynard Jones Legal

Robin Hovious Oficina de control

Nicole Martin Adquisiciones

Matthew Virost Asuntos externos

Mike Bangs \Recursos humanos

Christine Lindenmuth Concesiones

Jonathan James Servicios técnicos

Kristy Exner Gobernacion de la autoridad

Tim McDonald Seguridad publica

Erica Donerson Asuntos externos

Jason Wade Concesiones

Daniel Alanis \Auditoria interna

La Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne no tiene subreceptores.
A partir de la fecha de este plan, la Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne tiene las siguientes
solicitudes pendientes de asistencia financiera federal:

Fuente federal Numero de subvencion Importe

AIP Sin asignar 36.242.697
BIL ATP Sin asignar $35.360.000
BIL ATP Sin asignar $2.000.000
AIP Sin asignar 3787.848
AIP Sin asignar $36.375.000
AIP Sin asignar 310.378.199
AIP Sin asignar $3.829.500
AIP Sin asignar 35.625.000
AIP Sin asignar $2.565.000
AIP Sin asignar $18.300.000
AIP Sin asignar $36.242.697




Ademas, los subreceptores de la Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne tienen las siguientes
solicitudes pendientes de asistencia financiera federal (ya sea de forma directa de FAA o mediante el DOT
del estado): ninguna.

Habr4 informacion sobre solicitudes pendientes y adjudicadas de subvenciones disponible por los
siguientes métodos: ninguno.

3. Seguros de subvencion y adquisicion
49 CFR § 21.7 (a)(1); 49 CFR Parte 21 Anexo C (b)

La Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne (WCAA) completara seguros de subvencion estdndar
para el titulo VI y los requisitos relacionados, de la forma establecida por FAA. Vea
https://www.faa.gov/airports/aip/grant assurances/#current-assurances.

Clausulas o disposiciones

a. Todos los contratos, arrendamientos, titulos, licencias, permisos y otros instrumentos similares deben
contener los requisitos y cldusulas contractuales, de la forma establecida por FAA. Vea
https://www.faa.gov/airports/aip/procurement/federal contract provisions/. Tenga en cuenta que, a
diferencia de muchas otras cldusulas, las cldusulas de derechos civiles son obligatorias en todos los
contratos. También tenga en cuenta que se requieren clausulas especiales para ciertos tipos de
contratos, como la adquisicion de tierras.

La Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne requiere que se incluyan cldusulas de derechos civiles
en las solicitudes y contratos para todos los subcontratistas y cualquier otro acuerdo.

La oficina de adquisiciones de WCAA tiene varios métodos de solicitud:

® Solicitud de ofertas (RFB, por sus siglas en inglés)

® Solicitud de propuestas (RFP, por sus siglas en inglés)

® Solicitud de cualificaciones (RFQ, por sus siglas en inglés)

®  Solicitud de presupuestos (SFQ, por sus siglas en inglés)

Todo tiene plantillas estandar con las clausulas del titulo VI como parte de la redaccion estandar. Tanto
los Departamentos Legales y de Procuracion como quienes coordinan el titulo VI revisan cada arno las
plantillas y los términos y condiciones anadidos de WCAA.

®  Acuerdos de compra cooperativa (Coop)
Este formato suele utilizar un documento de contrato negociado por la agencia lider, pero se ariaden
clausulas de titulo VI mediante anexos en los términos y condiciones estandar de WCAA.

Descripcion de métodos de supervision para subcontratistas

Los requisitos actuales de no discriminacion y las leyes y autoridades de no discriminacion incluidas deben
utilizarse en todos los subcontratos relacionados con el programa del aeropuerto. Quien coordina el titulo
VI audita los subcontratos con la asistencia del departamento de procuracion para verificar que incluyan
la redaccion de plantilla, por lo menos en el 10 por ciento de los contratistas cada ario.

El parrafo marcado anteriormente fue revisado el 26 de septiembre de 2023.

Iniciales: <" "/#<< Chad Newton, CEO, Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne




4. Responsabilidades de quien coordina el titulo VI

La persona que coordina tiene responsabilidad de asegurar que tanto ella como el resto del personal que
apoya el titulo VI tengan capacitacion sobre los requisitos del titulo VI. Los temas centrales de la
capacitacion incluyen:

® Requisitos basicos del titulo VI

® Recursos y précticas de asistencia lingiiistica del acropuerto

® Recopilacion y evaluacion de datos demograficos

® Informe de denuncias de titulo VI y otras notificaciones requeridas por FAA.

Vea la seccion de capacitacion para obtener mas informacion sobre la capacitacion que se espera para todo
el personal.

Entre otras responsabilidades, la persona que coordina:

® Se asegura de forma proactiva de que los patrocinadores del aeropuerto cumplan con los requisitos

de no discriminacion del titulo VI y los informes al liderazgo de la Autoridad Aeroportuaria del
Condado de Wayne sobre el estado del cumplimiento del titulo VI.

Responde con celeridad a las solicitudes de la FAA de datos y registros, y para la programacion de
revisiones de cumplimiento y otras reuniones de FAA para determinar el cumplimiento de los
requisitos relacionados con el titulo VI.

Recibe denuncias de discriminacion cubiertas por el titulo VI y los requisitos relacionados, y las
deriva a FAA en los 15 dias tras su recepcion, junto con cualquier medida tomada para resolver el
asunto.

Proporciona a FAA actualizaciones con respecto a su respuesta y al estado de las medidas de
resolucion temprana de denuncias relacionadas con el titulo VI y los requisitos relacionados (49
CFR Parte 21, Anexo C(b)(3)), incluyendo las medidas de resolucion.

Revisa cada afo el plan de titulo VI del aeropuerto y difunde informacion al personal y al liderazgo
del patrocinador del aeropuerto.

Coordina la recopilacion de datos para evaluar si los grupos raciales o étnicos tienen beneficios o
impactos desiguales como resultado de los programas del aeropuerto. Los datos de evaluaran con
regularidad y estaran disponibles segun se los solicite (49 CFR § 21.9(b) & (c)). Los métodos de
recopilacion de datos incluyen preguntas optativas sobre demografia: encuestas de satisfaccion de
clientes del aeropuerto, quejas de clientes, hojas de inscripcion en eventos del aeropuerto y ofertas o
propuestas de contratos con el aeropuerto y otros métodos descritos en el Plan de Participacion
Comunitaria (CPP, por sus siglas en inglés) del aeropuerto.

Guarda la informacién demografica para quienes participan en las entidades de planificacion y
asesoria del aeropuerto. Identifica cualquier disparidad en comparacién con la comunidad.



Proporciona informacion a quienes desempefian funciones o son parte del comité que elige las
membresias, en particular cuando hay vacantes.

® Mantiene una copia de 49 CFR parte 21 para que pueda inspeccionarla cualquier persona que lo

solicite durante el horario regular de atencion (49 CFR 21, anexo C (b)(2)(1)).
Vea los avisos, las revisiones de cumplimiento, auditorias, demandas y otras investigaciones, y denuncias.
Secciones de este plan.

La coordinacion ha solicitado y recibido acceso a la parte del titulo VI del sistema de conexion de derechos
civiles de FAA (https://faa.civilrightsconnect.com/).

5. Aviso
49 CFR Parte 21 anexo C(b)(2)(ii)

La Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne mostrara de forma visible el cartel de discriminacion
ilegal de FAA en todas las areas publicas en la propiedad del Aeropuerto Metropolitano de Detroit del
Condado de Wayne, incluyendo aquellas que tienen actividad peatonal. La coordinacion se asegura de que
estos carteles sean visibles, accesibles y que se mantengan en buenas condiciones.” La plantilla del cartel se
encuentra disponible en
https://www.faa.gov/about/office_org/headquarters_offices/acr/com_civ_support/non_disc_pr/ y se adjunta
una copia completa. Vea la seccion 15 del anexo.

La Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne ha publicado la declaracion de politicas de titulo VI
anteriores en sus oficinas de personal.

La Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne distribuira este plan de titulo VI a su personal y
contratistas del aeropuerto y a quienes tengan concesiones, contratos y alquileres. Este plan sera distribuido
por correo electronico, reuniones de alquileres, y estard disponible en el sitio web del Aeropuerto Metro
DTW después de ser revisado y aprobado por FAA.

Los carteles se muestran en las terminales y otras areas en la propiedad del aeropuerto, incluyendo las
siguientes ubicaciones publicas:

Terminal/FBO/Concesiones/ Cantidad en el Cantidad en el Cantidades
Otras ubicaciones area de seguridad | area de seguridad adicionales
previa posterior
Terminal Evans 3 2
Terminal McNamara 6 6
Hotel Westin 1
Oficinas de alquiler de automoviles

? Para obtener mas informacién sobre la accesibilidad al sitio web, visite ADA.gov.



Divulgacién para comunidades afectadas

El departamento de asuntos exteriores se asegura de que las notificaciones sobre reuniones publicas les
lleguen a todas las partes de la comunidad afectada. La coordinacion del titulo VI identificara las
plataformas eficaces para compartir anuncios y notificaciones. Se realizan anuncios segun corresponda
mediante comunicados de prensa, periddicos de circulacion general, periddicos comunitarios,
comunicaciones por correo electronico y en el sitio web del aeropuerto. Como parte del proximo Plan de
Participacion Comunitaria (CPP, por sus siglas en inglés), el departamento de asuntos exteriores
desarrollara un proceso para ponerse en contacto directamente con lideres y representantes de las
comunidades afectadas para confirmar las plataformas de medios eficaces para alcanzar a todas las
comunidades afectadas’™® y proporcionar opiniones importantes sobre materiales traducidos. La oficina
guarda registros de todas esas notificaciones y las medidas tomadas para alcanzar a cada una de las
comunidades afectadas.

La Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne creara un Plan de Participaciéon Comunitaria (CPP)
antes de la fecha programada por FAA. Habra una copia del plan disponible en www.metroairport.com.

Para asegurar que la comunidad efectivamente reciba informacion y pueda participar en audiencias publicas
en las reuniones del consejo, el gobierno de la autoridad incluye notificaciones publicas traducidas a los
idiomas correspondientes, incluyendo cualquier idioma oral, seglin lo solicite una cantidad o proporcion
considerable de la poblacion de la comunidad afectada que tenga dominio limitado del inglés (LEP, por sus
siglas en inglés). Tales notificaciones incluirdn indicaciones para obtener servicios de interpretacion
gratuitos para las audiencias publicas. 28 CFR § 42.405(d). Vea la seccién de dominio limitado del inglés
(LEP).

6. Estadisticas comunitarias

Las normas de titulo VI requieren que quienes reciben subvenciones federales conozcan la demografia de su
comunidad. Vea 49 CFR § 21.9(b). Al conocer esa informacion, la Autoridad Aeroportuaria del Condado de
Wayne podra identificar, comprender y participar con las comunidades. Al hacerlo, la Autoridad
Aeroportuaria del Condado de Wayne debe conocer las comunidades elegibles que recibiran servicios, que
se vean afectadas ahora o en el futuro, que tengan beneficios o cargas a causa del programa del aeropuerto
en el Aeropuerto Metropolitano de Detroit del Condado de Wayne.

* No someteremos a ninguna persona a la discriminaciéon con motivos de raza, color, nacionalidad, edad, sexo o credo. El
término "comunidades protegidas" se utiliza dentro de este plan de titulo VI para destacar los requisitos del titulo VI49 U.S.C. §
47123, la Ley de Discriminacion por Edad de 1975y, en algunos casos, incluye a las poblaciones con bajos ingresos segun el
decreto ejecutivo 12898.



Comunidades afectadas * Poblacion

Municipio Van Buren (48111) 40.900
Sudeste de Dearborn (48214) 28.504
Sur de Dearborn Heights (48125) 19.860
Norte de Dearborn Heights (48127) 35.099
Oeste de Dearborn (48128) 10.813
Garden City (48135) 26.476
Inkster (48141) 24.199
Municipio Huron (48164) 8.803

Romulus (48174) 30.623
Taylor (48180) 60.333
Wayne (48184) 16.811
Sur de Westland (48186) 34.610
Sur de Canton (48188) 42.836

(En adelante, se referira a las comunidades anteriores como “las comunidades afectadas™).
Hemos identificado los siguientes datos sobre las comunidades afectadas:

Comunidades con bajos ingresos’.

Un area con bajos ingresos es un grupo identificable de personas que viven en proximidad geografica y
cuya media de ingresos del hogar se encuentra por debajo de las guias de pobreza del Departamento de
Salud y Servicios Humanos. Segln el decreto ejecutivo 12898, “Medidas federales para abordar la justicia
ambiental en las poblaciones minoritarias o con bajos ingresos”, la Autoridad Aeroportuaria del Condado de
Wayne recopila informacion sobre las comunidades con bajos ingresos que se ven afectadas o que pueden
verse afectadas. Segun el Informe de censo de EE. UU., como S1701: Estado de pobreza en los ultimos 12
meses, el nivel de pobreza general para el drea metropolitana de Detroit es aproximadamente del /3,8%. La
tasa de pobreza sigue siendo similar en comparacion con el resto del estado de Michigan con el 13,7%. Las
tasas de pobreza para las comunidades afectadas especificas son las siguientes.

Comunidades afectadas Tasa de pobreza
Municipio Van Buren (48111) 10,1%
Sudoeste de Dearborn (48124) 10,7%
Sur de Dearborn Heights (48125) 19,0%
Norte de Dearborn Heights (48127) 20,8%
QOeste de Dearborn (48128) 14,7%
Garden City (48135) 10,9%

* "Comunidades afectadas" significa cualquier grupo facilmente identificable que sufra un posible impacto de un proyecto u
operacién del aeropuerto, como la comunidad que rodea un proyecto o una comunidad en el camino de los vuelos.

> La informacién de bajos ingresos debe recopilarse para ayudar con nuestro cumplimiento de los requisitos de justicia
ambiental (no los requisitos de titulo VI). Por ejemplo, esta informacidn se utilizard en nuestro Plan de Participacion
Comunitaria (CPP) para ayudar a asegurar la participacion considerable de las comunidades de bajos ingresos en los programas
y actividades del aeropuerto.



Inkster (48141) 36,0%
Municipio Huron (48164) 2,5%
Romulus (48174) 12,4%
Taylor (48180) 15,0%
Wayne (48184) 19,3%
Sur de Westland (48186) 13,4%
Sur de Canton (48188) 3,8%

Comunidades raciales y étnicas.

Se evalu6 informacion demografica sobre raza, color y nacionalidad para identificar comunidades y
poblaciones raciales y étnicas en cada comunidad afectada. La composicion demografica por raza, color o
nacionalidad para las comunidades afectadas especificas son las siguientes®:

Comunidad afectada: Municipio de Van Buren - 48111

Poblacion total de 1a comunidad afectada:

40.900

Grupo demografico dentro de la comunidad
afectada

Cantidad de personas en
grupos minoritarios

Porcentaje de la
poblacion total de la
comunidad afectada

Blanco 28689 70%
Negro o afroamericano 9271 22,6%
Nativo americano o de Alaska 30 0,07%
Asiatico 657 0,016%
Nativo de Hawdi u otras islas del Pacifico 0 0%
Solo otra raza 90 0,002%
Dos o mds razas 2163 5,3%
Hispano o latino 1291 3,2%

Comunidad afectada: Sudoeste de Dearborn - 48214

Poblacion total de 1a comuni

dad afectada: 28.054

Grupo demografico dentro de la comunidad
afectada

Cantidad de personas en
grupos minoritarios

Porcentaje de la
poblacion total de la
comunidad afectada

Blanco 25153 89,6%
Negro o afroamericano 1008 3,6%
Nativo americano o de Alaska 32 0,12%
Asidtico 431 1,5%
Nativo de Hawdi u otras islas del Pacifico 0 0%

° Se recomienda utilizar grupos demogréficos del censo de EE. UU.




Solo otra raza 214 0,76%
Dos o mas razas 1136 4,0%
Hispano o latino 1266 4,5%

Comunidad afectada: Sur de Dearborn Heights - 48125

Poblacion total de 1a comunidad afectada:

19.860

Grupo demografico dentro de la comunidad
afectada

Cantidad de personas
en grupos minoritarios

Porcentaje de la
poblacion total de la
comunidad afectada

Blanco 16946 85,3%
Negro o afroamericano 1687 8,5%
Nativo americano o de Alaska 128 0,64%
Asiatico 135 0,68%
Nativo de Hawdi u otras islas del Pacifico 0 0%

Solo otra raza 434 2,2%
Dos o mads razas 530 2,6%
Hispano o latino 1510 7,6%

Comunidad afectada: Norte de Dearborn Heights - 48127

Poblacion total de 1a comunidad afectada:

35.099

Grupo demografico dentro de la comunidad
afectada

Cantidad de personas
en grupos minoritarios

Porcentaje de la
poblacion total de la
comunidad afectada

Blanco 30101 85,7%
Negro o afroamericano 2791 7,95%
Nativo americano o de Alaska 12 0,03%
Asidtico 843 2,4%
Nativo de Hawdi u otras islas del Pacifico 0 0%

Solo otra raza 291 0,8%
Dos o mads razas 1061 3,0%
Hispano o latino 1296 3,7%

Comunidad afectada:

Poblacion total de 1a comunidad afectada:

Qeste de Dearborn - 48128

10.813

Grupo demografico dentro de la comunidad
afectada

Cantidad de personas
en grupos minoritarios

Porcentaje de la
poblacion total de la
comunidad afectada

Blanco 10377 95,9%
Negro o afroamericano 166 1,5%
Nativo americano o de Alaska 0 0%
Asiatico 97 0,89%
Nativo de Hawdi u otras islas del Pacifico 0 0%
Solo otra raza 41 0,38%




Dos o mas razas

132

1,2%

Hispano o latino

529

4,9%

Comunidad afectada:

Poblacion total de 1a comunidad afectada:

Garden City - 48135

26.476

Grupo demografico dentro de la comunidad
afectada

Cantidad de personas
en grupos minoritarios

Porcentaje de la
poblacion total de la
comunidad afectada

Blanco 23986 90,5%
Negro o afroamericano 884 3,3%
Nativo americano o de Alaska 14 0,05%
Asiatico 396 1,49%
Nativo de Hawdi u otras islas del Pacifico 0 0%

Solo otra raza 71 0,27%
Dos o mas razas 1125 4,2%
Hispano o latino 981 3,7%

Comunidad afectada: Inkster - 48141

Poblacion total de la comunidad afectada: 24.199

Grupo demografico dentro de la comunidad Cantidad de personas Porcentaje de la

afectada en grupos minoritarios| poblacion total de la
comunidad afectada

Blanco 4398 18,2%

Negro o afroamericano 17871 73,8%

Nativo americano o de Alaska 256 1,0%

Asiatico 359 1,5%

Nativo de Hawdi u otras islas del Pacifico 3 0,01%

Solo otra raza 189 0,78%

Dos o mds razas 1123 4,6%

Hispano o latino 862 3,5%

Comunidad afectada: Municipio de Huron - 48164

Poblacion total de la comunidad afectada: 8.803

Grupo demografico dentro de la comunidad Cantidad de personas Porcentaje de la

afectada en grupos minoritarios| poblacion total de la
comunidad afectada

Blanco 8289 94,2%

Negro o afroamericano 173 1,9%

Nativo americano o de Alaska 27 ,3%

Asiatico 69 0,78%

Nativo de Hawdi u otras islas del Pacifico 0 0%

Solo otra raza 17 ,19%

Dos o mads razas 228 2,6%
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Hispano o latino ‘

125

1,4%

Comunidad afectada:

Romulus - 48174

Poblacion total de la comunidad afectada:

30.623

Grupo demografico dentro de la comunidad
afectada

Cantidad de personas
en grupos minoritarios

Porcentaje de la
poblacion total de la
comunidad afectada

Blanco 18450 60,2%
Negro o afroamericano 10116 33%

Nativo americano o de Alaska 26 0,08%
Asiatico 744 2,4%
Nativo de Hawdi u otras islas del Pacifico 0 0%

Solo otra raza 312 1,0%
Dos o mds razas 975 3,2%
Hispano o latino 1019 3,3%

Comunidad afectada:

Taylor - 48180

Poblacion total de 1a comunidad afectada:

60.333

Grupo demografico dentro de la comunidad
afectada

Cantidad de personas
en grupos minoritarios

Porcentaje de la
poblacion total de la
comunidad afectada

Blanco 44991 74,5%
Negro o afroamericano 11237 18,6%
Nativo americano o de Alaska 282 0,5%
Asidtico 919 1,5%
Nativo de Hawdi u otras islas del Pacifico 0 0%

Solo otra raza 993 1,6%
Dos o mds razas 1911 3,2%
Hispano o latino 3622 6,0%

Comunidad afectada:
Poblacion total de 1a comunidad

Wayne - 48184
] afectada: 16.811

Grupo demografico dentro de la comunidad
afectada

Cantidad de personas
en grupos minoritarios

Porcentaje de la
poblacion total de la
comunidad afectada

Blanco 11984 71,3%
Negro o afroamericano 3597 21,3%
Nativo americano o de Alaska 139 0,82%
Asiatico 76 0,45%
Nativo de Hawdi u otras islas del Pacifico 0 0%

Solo otra raza 130 0,77%
Dos o mds razas 885 5,3%
Hispano o latino 585 3,5%
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Comunidad afectada: Sur de Westland - 48186

Poblacion total de 1a comunidad afectada: 34.610

Grupo demografico dentro de la comunidad Cantidad de Porcentaje de la

afectada personas en grupos poblacion total de la
minoritarios comunidad afectada

Blanco 24190 69,9%

Negro o afroamericano 7101 20,5%

Nativo americano o de Alaska 306 0,88%

Asiatico 792 2,3%

Nativo de Hawdi u otras islas del Pacifico 7 ,02%

Solo otra raza 438 1,2 %

Dos o mds razas 1776 5,1%

Hispano o latino 1939 5,6%

Comunidad afectada: Sur de Canton - 48188

Poblacion total de la comunidad afectada: 42.836

Grupo demografico dentro de la comunidad Cantidad de Porcentaje de la

afectada personas en grupos poblacion total de la
minoritarios comunidad afectada

Blanco 26976 62,9%

Negro o afroamericano 4198 9,8%

Nativo americano o de Alaska 195 0,45%

Asiatico 9556 22,3%

Nativo de Hawdi u otras islas del Pacifico 9 0,02%

Solo otra raza 48 0,11%

Dos o mads razas 1854 4,3%

Hispano o latino 1250 2,9%
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Dominio limitado del inglés (LEP).

El objetivo de toda la planificacion e implementacion de acceso lingiiistico es asegurarse de que la
Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne se comunique con eficacia con las personas con dominio
limitado del inglés (LEP). El acceso lingiiistico eficaz requiere una autoevaluacion y planificacion. La tabla
a continuacion enumera los idiomas diferentes del inglés’ que se hablan en los hogares con LEP en las
comunidades afectadas. La fuente de la informacion es la Encuesta Comunitaria Estadounidense.

El limite que hemos utilizado para identificar los idiomas con poblaciones con LEP considerable es el
limite de lugar seguro de la guia de politicas de DOT LEP, que es 5% o 1000, lo que sea menor.® El lugar
seguro para nuestra comunidad son los idiomas diferentes del inglés que se hablan en los hogares de
Detroit; Michigan es el 10%, segtn los valores estimados para un afo en la encuesta de comunidades
estadounidenses de 2021. Consulte el final de este documento para encontrar informacion sobre todos los
idiomas en nuestra comunidad.

7 Se recomienda utilizar grupos linguisticos del censo de EE. UU. y utilizar informacién para la categoria "Habla inglés menos
qgue 'muy bien"" para cada idioma por sobre el limite.

8 Vea las guias de politicas de DOT LEP en https://www.federalregister.gov/d/05-23972/p-133. Las disposiciones de lugar
seguro aplican solo para la traducciéon de documentos escritos; sin embargo, proporciona un punto de partida constante para
identificar poblaciones con LEP considerable.
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Idiomas que habla la poblacion LEP que Cantidad Margen de
cumplen con el limite de lugar seguro error

Arabe 61421 +/-9539
Espariol 45690 +/-7442
Chino (incluyendo mandarin y cantonés) 17165 +/-4409
Otros idiomas indoeuropeos (incluyendo albano) 14255 +/-5352
Bengali 13057 +/-4363
Amhadrico, somali, otros idiomas africanos o 9097 +/-3307
Coreano 7588 +/-2884
Serbo-croata 6660 +/-2206
Japones 5700 +/-2333
Ucraniano y otros idiomas eslavos 5645 +/-2523
Polaco 3859 +/-1861
Ruso 3611 +/-1865
Vietnamita 3211 +/-2182
Urdu 2989 +/-1934
Francés (incluido el cajun) 2973 +/-2210
Italiano 2966 +/-1652
Hindu 2963 +/-1956
Tagalo (incluyendo filipino) 2416 +/-1636
Punyabi 1834 +/-1060
Aleman 1579 +/-1055
Yoruba, twi, igho, y otros idiomas de Africa del 1536 +/-1637
Gujarati 1526 +/-1202
Portugués 1431 +/-1369
Malabar, canarés y otros idiomas dravidicos 1280 +/-974

Telugu 1250 +/-965

Otros idiomas asiaticos 1204 +/-1240
Hmong 1187 +/-1029
Nepali, marati, u otros idiomas indicos 1104 +/-1075
Persa 1027 +/-1199

Vea la tabla B16001: Idiomas hablados en el hogar por habilidad de hablar inglés al final del plan para
tener una referencia.

Frecuencia de contacto con personas LEP en el aeropuerto y en actividades relacionadas con el aeropuerto
(todos los idiomas):

Idiomas que hablan las personas LEP Al menos una | Todos los dias

Algunas veces al | Varias veces al | vez por semana | (365 dias al afio)
afo (12 dias o |mes (13 a 51 dias| (52 a 364 dias al
menos al afo) al afo) afio)

Arabe
Espariol
Chino (incluyendo mandarin y

< [PR <
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cantones)

Otros idiomas indoeuropeos incluyendo
el albanés

Bengali

Amarico, somali u otros idiomas afro-

Coreano

Serbo-croata

Japonés

Ucraniano y otros idiomas eslavos

Polaco

Ruso

Vietnamita

Urdu

Francés (incluido el cajun)

Italiano

Hindu

Tagalo

Punyabi

el ET Ll B P R S B P B e e ol P

Aleman

Idiomas del oeste de Africa incluyendo
yoruba, twi, igho

Gujarati

Portugués

Malabar, canarés u
otros idiomas dravidicos

Telugu

Otros idiomas asidticos

Hmong

Nepali, marati, otros idiomas indicos

o R el F ] Pl o

Persa

Idiomas adicionales que habla una cantidad considerable de personas LEP en las comunidades afectadas,
las escuelas locales, los servicios de emergencia y otros, incluyendo:

Idiomas adicionales que se hablan
Hungaro
Idiomas africanos (sin especificar)

Esta informacion se actualiza cada afio’ mediante el control de los siguientes recursos:

Fuentes de datos de idiomas que se hablan en la Enlace al sitio web de la fuente de
comunidad afectada informacion
Oficina de censos de EE. UU. hittps://data.census.gov/table? q=B16001 &tid=
ACSDT5Y2020.816001
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Diversidad de recepcion de beneficios

La informacién demografica se recopila entre clientes del aeropuerto, asistentes a las reuniones comunitaria
y empresas que buscan oportunidades en el aeropuerto, mediante divulgacion voluntaria.

Descripcion de métodos de recopilacion de informacion demografica de quienes reciben beneficios

® El Departamento de Planificacion y Andalisis Financieros de WCAA realiza encuestas entre
quienes visitan el aeropuerto sobre satisfaccion de clientes en cuanto a las concesiones, limpieza
de los barios, oferta de alimentos y otros items y servicios. La encuesta serd revisada para incluir
una solicitud voluntaria de informacion demogrdfica.

® Se solicita a quienes participan en los pequerios talleres comerciales, las reuniones previas a las

ofertas y otras reuniones publicas que completen una encuesta anonima que incluya informacion
demogrdfica.

Diversidad del personal v del consejo asesor.

Se recopila informacion demografica del personal del programa del aeropuerto y de quienes participan en
los consejos de planificacion y asesoria, mediante divulgacion voluntaria.

Descripcion de métodos de recopilacion de informacion demografica del personal y del consejo asesor

® Se solicita que el personal presente informacion demogrdfica voluntaria confidencial al momento

de su contratacion.

Cada 3 aios, la administracion del aeropuerto envia un correo electronico a cada miembro del
consejo para solicitarle que envie informacion demografica de forma voluntaria y anonima
mediante un formulario establecido, que en el futuro serd una encuesta en linea.

9 . .z ; . . . .
La informacion deberia mantenerse actualizada, pero este plan no requiere que se actualice con respecto a los cambios
incrementales de la informacion durante el periodo de 3 afios del plan.
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7. Impactos posibles o conocidos para la comunidad

Es posible que los proyectos o servicios que reciben asistencia financiera federal afecten varios aspectos de
la vida en Estados Unidos. Por tanto, en general, ninguna actividad de la Autoridad Aeroportuaria del
Condado de Wayne en el Aeropuerto Metropolitano de Detroit del Condado de Wayne debe tener un
impacto de disparidad discriminatoria con motivo de la raza, color, nacionalidad (incluyendo LEP), sexo
(incluyendo orientacion sexual e identidad de género), credo o edad. Esto significa que las politicas o
procedimientos que tienen un impacto dispar requeririan una justificacion considerable, legitima y bien
documentada de no discriminacion, la cual se resume a continuacion. Los impactos a las comunidades
protegidas deben evitarse o minimizarse en la medida de lo posible. No se realizara ninglin proyecto con un
impacto discriminatorio para las comunidades protegidas.'’

En consideracion de los impactos posibles o conocidos para las comunidades, vale aclarar que el Aeropuerto
Metropolitano de Detroit del Condado de Wayne (DTW) es uno de los mejores centros de transporte aéreo
del mundo. Antes de la pandemia de COVID, el DTW operaba mas de 1100 vuelos al dia entre cuatro
continentes, y prestaba servicios 36,7 millones de personas al aiio. El DTW esta regido por la Autoridad
Aeroportuaria del Condado de Wayne (WCAA), la cual también rige el aeropuerto cercano de Willow Run
(YIP), un establecimiento importante corporativo, de transporte de cargamento y aviacion general. La
WCAA genera actividad economica. Sus aeropuertos no solo son responsables por la creacion de empleo,
sino que también mantiene mas de 86.000 empleos en todo el estado y 10,2 mil millones de dolares en
impacto economico anual, antes de la pandemia. También cabe aclarar que el proyecto actual de mejora de
capital de cinco anos (2023-27) en DTW se estima en 1,15 mil millones de dolares de construccion, lo cual
proporcionarda empleos en construccion con salarios altos para quienes residan en el sudeste de Michigan
y también mas lejos. Ademas, la WCAA tiene un programa de Pequeiias Empresas (SBE, por sus siglas en
inglés) fuerte para los programas y proyectos sin fondos federales. En 2022, este programa proporciono
47,5 millones a las SBE certificadas de WCAA. Y de las 15.411 personas con credenciales actuales en DTW,
3826 0 24,8% provienen de comunidades afectadas identificadas en la seccion 6, mientras que el 27,7% del
personal de WCAA proviene de esas mismas comunidades afectadas.

Los siguientes establecimientos del aeropuerto ya se encuentran en funcionamiento o en construccion, y se
espera que se utilicen dentro de los proximos 3 afos:

Establecimientos existentes del aeropuerto Comunidades afectadas impactadas por las
operaciones del establecimiento
Terminal McNamara y Torre de control de trafico  |Ninguno

aeéreo

Terminal Evans Ninguno
Sede de seguridad publica del aeropuerto \Ninguno
Establecimientos de rescate y bomberos del

aeropuerto (ARFF) \Ninguno
Establecimiento de mantenimiento de WCAA \Ninguno
Plantas de energia y establecimientos de apoyo del
aeropuerto Ninguno
Estacionamiento de la terminal McNamara \Ninguno

10 . R . .. . N

Para llevar a cabo una alternativa con impacto discriminatorio, el patrocinador del aeropuerto debe demostrar que hay una
justificacién legitima considerable para tomar esa decisién. El patrocinador también debe mostrar que se consideraron con
detenimiento alternativas con menos impactos discriminatorios y que se rechazaron por motivos legitimos.
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Establecimientos de capacitacion de seguridad Ninguno
Estacionamiento Blue Deck Ninguno
Diversos establecimientos de apoyo por derrumbes

de WCAA Ninguno
Estanques de agua de tormenta y sistemas de

drenaje del aeropuerto Ninguno

Establecimiento de capacitacion ARFF y fosa de
quemado

\Durante las operaciones de capacitacion, el
establecimiento utiliza un simulador de avion
con quema de propano para realizar
capacitacion obligatoria de ARFF. Dicha
operacion produce humo. Las operaciones de
capacitacion se realizan en el simulador entre
abril y octubre de cada anio. El Departamento de
\Bomberos tiene tres escuadrones, cada uno de
los cuales utiliza el simulador aproximadamente
18 a 25 veces al mes, y los periodos reales de
quemado son a corto plazo. En una temporada
regular también hay de 5 a 8 aeropuertos mas o
departamentos de bomberos de la comunidad
que utilizan el establecimiento.

Las instalaciones existentes asfaltadas y de apoyo de
movimiento y no movimiento de aeronaves en el
aerodromo, incluyendo el cercado de despegue, las
estaciones de radares de FAA y los equipos de
iluminacion

Seguin proyectos anteriores de expansion del
aeropuerto, estas instalaciones fueron
aprobadas mediante el proceso NEPA. Ademas,
segun los programas de ruido aprobados
anteriormente, las comunidades afectadas
recibieron mejoras o se compraron terrenos
dentro de las areas identificadas afectadas por el
ruido.

, . . Ninguno
Calles, tuneles, puentes, estacionamientos y otras
instalaciones existentes y asfalto de derrumbe
Diferentes establecimientos alquilados y Ninguno

establecimientos de apoyo, incluyendo hangares de
aerolineas, operaciones de base fija,
establecimientos de alquiler de automoviles y
diversos establecimientos de apoyo al alquiler

Establecimientos existentes en construccion

Reconstruccion de estacionamiento de la terminal
McNamara - Fase 2
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\Proyecto de reconstruccion del area asfaltada de
no movimiento del aerodromo que tendra
impactos minimos para las comunidades
afectadas durante su construccion por el
aumento de trdfico de construccion.




Reconstruccion de TWY Y - Fase II (sur)

\Proyecto de reconstruccion del area asfaltada de
movimiento del aerodromo que tendra impactos
minimos para las comunidades afectadas
durante su construccion por el aumento de
trafico de construccion.

Mejoras del puesto de control 34F y montaje Eureka

\Permitir que el proyecto apoye los proyectos de
reconstruccion de calzadas del aerodromo.
Impactos minimos para las comunidades
afectadas durante la construccion por el
incremento del trafico de construccion.

Reparaciones del piso de hormigon de la plataforma
Big Blue, las barandillas e impermeabilizacion

\Proyecto de mantenimiento de la plataforma de
estacionamiento - Ninguno

Revestimiento elastomérico de la plataforma de
estacionamiento McNamara

\Proyecto de mantenimiento de la plataforma de
estacionamiento - Ninguno

Mantenimiento de prevencion del puente 13371

\Proyecto de mantenimiento de la calle del puente
- Ninguno

Restauracion paisajistica de DTW

\Ninguno

Linea de transmision de voltaje medio - Fase 1

Mejoras de infraestructura de servicios -
\Ninguno

Conversion de voltaje medio - Alimentacion directa
de la planta de energia (BBD y calle Wick)

Mejoras de infraestructura de servicios -
\Ninguno

Actualizacion de la red del sistema de seguridad del
nodo 2 al edificio 610 con infraestructura de fibra

Mejoras de infraestructura de servicios -
\Ninguno

Mejoras de las instalaciones para mujeres en ARFF
100

\Mejoras en el edificio interno - Ninguna

Reemplazo del techo del hangar SkyWest del edificio
425

[Reemplazo del techo del establecimiento
alquilado - Ninguna

Reemplazo del puente de aviones a reaccion de la
terminal McNamara -

[Reemplazo de puentes existentes para aviones a
reaccion de la terminal - Ninguno

Mejoras de los barios para pasajeros de la terminal
McNamara

\Mejoras en el edificio interno - Ninguna

Reemplazo de la cinta transportadora de equipaje de
la terminal McNamara

\Mejoras en el edificio interno - Ninguna

Reemplazo de la unidad de energia aérea y en tierra
con acondicionamiento previo de la terminal
McNamara - paquetes A & B

[Reemplazo de equipos de existentes para las
uertas de embarque - Ninguno

Reemplazos de bombas y aparellaje principales
(estaciones de bombas #1y 2)

[Reemplazos, mejoras y reparaciones de control
de aguas pluviales - Ninguna

Nuevos establecimientos de cargamento

Nuevos establecimientos de distribucion de
cargamento en alquiler - Impactos minimos para
comunidades afectadas durante la construccion
por el aumento del trafico de construccion. Los
proyectos de sistema de aguas pluviales a
continuacion mitigaran posibles impactos a las

comunidades afectadas.
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Elevacion y mejoras del estanque 6

\Proyecto para incrementar la capacidad del
sistema existente de detencion de aguas pluviales
del aeropuerto para el nuevo establecimiento de
cargamento.

Glicol en el nuevo establecimiento de cargamento de

Force Main

\Proyecto para dirigir las aguas pluviales
impactadas con glicol utilizado para
descongelar aeronaves para el nuevo
establecimiento de cargamento. Force Main
trasladara las aguas pluviales de los
estacionamientos de aeronaves durante las
operaciones de descongelamiento de aeronaves
al estanque 3W (utilizado para la detencion de
las aguas pluviales afectadas por el glicol antes
de liberarlas al sistema de saneamiento y al
establecimiento de tratamiento regional.
Impactos minimos para comunidades afectadas
durante la construccion por el aumento del
trafico de construccion.

Expansion del hangar alquilado para aeronaves

Aniadido al hangar alquilado existente para
permitir el ingreso de aeronaves mas grandes -
Impactos minimos para las comunidades
afectadas durante la construccion debido al

aumento del trdfico de construccion.
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Los siguientes proyectos de establecimientos del aeropuerto (incluyendo todas las alternativas) se
encuentran en construccion o se espera que lo estén dentro en los proximos 3 afios:

Aclaracion: Las temporadas anticipadas de construccion se basan en la mejora de capital de WCAA
El programa esta sujeto a cambios segun la financiacion, la coordinacion con otros proyectos del
aeropuerto y cambios en las prioridades del proyecto.

Proyectos de construccion de instalaciones

en el aeropuerto

Comunidades afectadas impactadas por la
construccion del establecimiento

Reconstruccion de estacionamiento de la terminal
McNamara - Fase 3

Construccion 2025 - Proyecto de reconstruccion
del area asfaltadas de no movimiento del
aerodromo que tendra impactos minimos para
las comunidades afectadas durante su
construccion por el aumento de trdfico de
construccion.

Reconstruccion de TWY Z sur; Reubicacion y
mejoras

Construccion 2026 - Proyecto de reconstruccion
del area asfaltadas de movimiento del
aerodromo que tendra impactos minimos para
las comunidades afectadas durante su
construccion por el aumento de trdfico de
construccion.

Mejoras en la terminal McNamara y el
estacionamiento del hotel Westin

Construccion 2024 o 2025 - Proyecto de
reconstruccion del area asfaltadas de no
movimiento del aerodromo que tendra impactos
minimos para las comunidades afectadas
durante su construccion por el aumento de
trdfico de construccion.

Reparaciones generales de asfalto del aerodromo

\Proyectos de reparacion anuales del darea
asfaltada de movimiento y no movimiento del
aerodromo que tendra impactos minimos para
las comunidades afectadas durante su
construccion por el aumento de trdfico de
construccion.

Mejoras de tuneles y calles de Dingell - Fase 1

Construccion 2023-24 - Proyecto de mejora de

tuneles y calles del aeropuerto. Impactos para

comunidades afectadas durante la construccion
or el aumento del trdfico de construccion.

Mejoras del drenaje exterior del tunel de la calle
Dingell - Fase 2
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Construccion 2025-26 - Proyecto de mejora de tunel
"exterior" del aeropuerto, incluyendo el reemplazo
del asfalto y el sistema de aguas pluviales afectados
del aerodromo. Impactos para comunidades
afectadas durante la construccion por el aumento del

trafico de construccion.



Mejoras de RWY 9R/27L

Construccion 2024 - Proyecto de mejora

transitoria del asfalto del area de movimiento

del aerodromo para abordar las reparaciones

necesarias hasta que RWY esté reconstruido por

completo. Impactos minimos para las

comunidades afectadas durante la construccion
or el incremento del trdfico de construccion.

Reconstruccion del estacionamiento vehicular en
altura de la plataforma Big Blue

Construccion 2024 - Reemplazo del asfalto del
estacionamiento que tendra impactos minimos
para las comunidades afectadas durante su
construccion por el aumento de trdfico de
construccion.

Mejoras de las alcantarillas de drenaje de Frank y
Poet

Construccion 2024 - Proyecto para reemplazar o
mejorar los controles de seguridad en las
alcantarillas de aguas pluviales. Mejoras para
hacer que el proceso de eliminacion de
escombros sea mas seguro y eficaz - Ninguno

Mantenimiento preventivo de la plataforma de
estacionamiento

\Mantenimiento y reparaciones regulares con la
terminal McNamara y las estructuras de
estacionamiento de la plataforma Blue - Ninguno

Mejoras del voltaje medio - Fase 2 Generador y
aparellaje de planta de energia

Construccion 2024 - Mejoras de infraestructura
de servicios - Ninguno

Mejoras de voltaje medio - campus norte
Distribucion eléctrica - Vuelta 3

Construccion 2024-25 - Mejoras de
infraestructura de servicios - Ninguno

Reemplazo de la unidad de energia aérea y en
tierra con acondicionamiento previo de la terminal
Evans

Construccion 2024 - Reemplazo de equipos de
existentes para las puertas de embarque -
\Ninguno

Mejoras en la red de sistema de seguridad,
finalizacion de la fase 2, nodo 1 hasta el punto de
control 1 con conexion de fibra

Construccion 2024 - Mejoras de infraestructura
de servicios - Ninguno

Reparaciones de vigas de soporte de la terminal
Evans

Construccion 2024 - Reparaciones a miembros
estructurales no principales existentes - Ninguno

Mejoras del ciclo de vida del techo de la terminal
McNamara, la terminal Evans y el hotel

Construccion 2023-24 - Reparaciones o
reemplazos provisorios de los sistemas de
membranas del techo - Ninguno

Reubicacion de la oficina del centro de control de
enfermedades de la terminal McNamara

Construccion 2023-24 - Construccion de oficinas
internas dentro de la terminal McNamara -
\Ninguno

Edificio de almacenamiento de mantenimiento de
controles de hielo

22

Construccion 2024 - Se ubicaran nuevas
instalaciones en el aerodromo para almacenar
materiales de descongelamiento de asfalto y
proporciona servicios de apoyo al personal, que
tendran impactos minimos para las comunidades
afectadas durante su construccion por el
incremento del trafico de construccion.




Complejo de mantenimiento oeste / Equipo de
mantenimiento de eliminacion de nieve
Edificio de almacenamiento y edificio de
almacenamiento frio de WCAA

Construccion 2024-26 - Nuevas instalaciones y
mejoras a instalaciones existentes ubicadas en el
complejo de mantenimiento oeste de DTW que
tendra impactos minimos a las comunidades
afectadas durante la construccion por el
aumento de trdfico de construccion.

Renovacion del edificio 348 / Mejoras del lugar
para apoyar el proyecto de consolidacion de
alquiler de automoviles

Construccion 2024-26 - Mejoras en el edificio de
la antigua terminal ejecutiva vacia que tendra
una nueva finalidad como establecimiento de
alquiler de automoviles y tendrd impactos
minimos para las comunidades afectadas durante
la construccion por el aumento del trafico de
construccion.

Plan de reemplazo de techos de DTW

Construccion 2023-26 - Reparaciones o
reemplazo de techos de diversos edificios de

WCAA y alquilados ubicados en DTW como
arte del plan de gestion de recursos - Ninguno

Reemplazo de equipos de revision de equipaje en el
edificio McNamara

Construccion 2024-25 - Reemplazo de equipos
de revision de TSA dentro del sistema de gestion
de equipaje en la terminal McNamara - Ninguno

Actualizacion de la terminal Evans - Fase 1y 2

Construccion 2024-26 - Mejoras y
modificaciones en el vestibulo de pasajes de la
terminal Evans, recuperacion de equipaje y
dreas de cordon que tendran impactos minimos
para comunidades afectadas durante la
construccion por el aumento de trdfico de
construccion.

Reemplazo del puente de aviones a reaccion de la
terminal McNamara - Fase 2

[Reemplazo de puentes existentes para aviones a
reaccion de la terminal - Ninguno

Proyecto de consolidacion de marcas de alquiler de
automoviles

Construccion 2024-26 - Reemplazo o
modificaciones del establecimiento e
infraestructura en el lugar de alquiler de
automoviles de DTW en el acre 68 que tendran
impacto minimo en las comunidades afectadas
durante la construccion por el aumento de
trafico de construccion.

Mejoras en la estacion de bombeo - Fase 2
Estaciones de bombeo #3, 9, 11, 12y 13

[Reemplazos, mejoras y reparaciones de control
de aguas pluviales - Ninguna

Terminal Evans - Entrega independiente de equipaje
de Spirit Airlines y actualizaciones del mostrador de
pasajes

Construccion 2023 - Mejoras de la aerolinea
para los mostradores de pasajes y las
operaciones de registro de equipaje - Ninguno
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Estacion de combustible, lavado de automoviles y
tienda de conveniencia de nuevos alquileres

Construccion 2023-24 - Desarrollo de

concesiones de nuevos alquileres en la esquina

de la calle Middlebelt y la calle Lucas al noreste

de DTW que tendra impactos minimos para las

comunidades afectadas durante la construccion
or el aumento del trafico de construccion.

Terminal McNamara - Modificaciones de la sala de
vuelos de Delta Airlines

Construccion 2023 - Mejoras o modificaciones
de la sala de personal del aeropuerto dentro de
la terminal - Ninguno

Modificaciones en el antiguo hangar para apoyar la
instalacion de cargamento provisoria

Construccion 2023 - Modificaciones de
alquileres para apoyar las operaciones de cargo
en bodega durante la construccion de nuevos
establecimientos - Ninguno

Generadores de energia en la planta sur

Construccion 2025 o 2026 - Mejoras en los
igeneradores existentes en el campus sur y el
anadido de nuevos generadores - Ninguno

Conector de la calle Rogell a la calle Dingell

Construccion 2026 o 2027 - Rampa de conexion
entre las calles norte y sur en DTW que tendran
impactos minimos para las comunidades
afectadas durante la construccion por el
aumento del trdfico de construccion.
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Nuevo establecimiento de gestion de cargamentos  |Construccion 2024-25 - Nueva instalacion de
para alquilados gestion de cargamento para alquilados que se
construira en el lado este del aeropuerto que
tendra impactos minimos para las comunidades
afectadas durante la construccion por el
aumento del trdfico de construccion.

Varios en la terminal McNamara Construccion 2023-27 - Diversos proyectos de
Proyectos de mejora o modificaciones mejora en el interior de los barios, culminacion
de reparaciones o reemplazos, mejoras en la
seguridad y la infraestructura - Ninguno
Construccion 2023-27 - Diversos reemplazos

Varios en las terminales McNamara y Evans alquileres interiores para alimentos, bebidas o
Reemplazos de programa de concesiones o proyectos\venta al por menor y acondicionamiento -
de actualizacion INinguno

Hemos analizado las instalaciones existentes anteriores y los proyectos de construccion de instalaciones
para proyectos para impactos dispares por motivos de raza, color o nacionalidad (incluyendo LEP) en las
comunidades afectadas. Los siguientes tienen impactos dispares:

Proyectos de Comunidades afectadas Puede eliminarse el
establecimientos o impactadas impacto?
construccion con impactos
dispares
Ninguno.
Justificaciones:
Establecimiento o construccion Justificacion
Ninguno. N/A

8. Dominio limitado del inglés (LEP)
Decreto ejecutivo 13166

Al crear un plan de asistencia lingiiistica, la Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne considerara la
cantidad, la proporcién o la frecuencia de contacto con personas LEP para determinar la asistencia
lingiiistica que proporcionar en el aeropuerto metropolitano de Detroit del condado de Wayne.

En la seccion de estadisticas comunitarias, identificamos los siguientes idiomas que hablan las personas
con LEP en las comunidades afectadas:

Idioma
Arabe
Espariol
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Chino (incluyendo mandarin y cantonés)
Otros idiomas indoeuropeos

Bengali

Idiomas africanos y asiaticos, incluyendo amharico y somali
Coreano

Serbo-croata

Japonés

Ucraniano y otros idiomas eslavos

Polaco

Ruso

Vietnamita

Urdu

Francés

Italiano

Hindu

Tagalo

Punyabi

Aleman

Idiomas del oeste de Africa incluyendo yoruba, twi, igho
Gujarati

Portugués

Malabar, canarés, otros idiomas dravidicos
Telugu

Otros idiomas asiaticos

Hmong

Nepali, marati, otros idiomas indicos
Persa

La Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne también recopila informacion para idiomas que hablan
quienes visitan el aeropuerto.'' Las fuentes de informacién incluyen:

Fuentes de datos de idiomas que hablan quienes | Enlace al sitio web de la

visitan el aeropuerto fuente de informacion
Solicitud de interpretacion en los mostradores del
aeropuerto Informe de Bromberg
Suposicion de origen o destino del vuelo IN/A

Seglin la informacion anterior, se ha identificado que es probable que las personas LEP que visitan el

aeropuerto hablen los siguientes idiomas adicionales:

11 . .. . . . vy L. . .
Apuntamos a proporcionar servicios de asistencia linguistica apropiados para cada persona LEP que se presente. Esto incluye
instancias en que no haya informacidn estadistica de LEP disponible de antemano para un idioma particular, o no se cumpla el

limite de lugar seguro para la traduccién escrita.
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Idioma
Ninguno

La coordinacion de titulo VI también participara de forma activa con los equipos de educacion comunitaria,
los grupos comunitarios, los lugares de trabajo, los grupos comerciales, los grupos sociales y otros, para
confirmar que los servicios de traduccion e interpretacion sean precisos y eficaces. Ademas, la
coordinacion de titulo VI informara al liderazgo y al personal de la Autoridad Aeroportuaria del Condado
de Wayne sobre la responsabilidad de proporcionar acceso lingiiistico. Hemos hecho los siguientes planes
para proporcionar servicios de traduccidn gratuitos para asegurar que las personas con LEP tengan acceso a
los beneficios del aeropuerto:

Servicios de traduccion:

® Todas las notificaciones escritas contienen una declaracion en los idiomas identificados, cuando
corresponda, sobre como recibir materiales escritos.

® Se han identificado los siguientes proveedores para las traducciones escritas:

Proveedores de traduccion Idiomas
Bromberg Todos los idiomas anteriores

Puede obtener informacion con respecto a los servicios de traduccion en: Ninguno
Ubicacion para asistencia de

traduccion Idiomas
Formulario de solicitud en el sitio web

del aeropuerto Todos los idiomas anteriores
Vista traducida del sitio web del Espariol, arabe, coreano, francés,
aeropuerto aleman, chino, japonés

Servicios de interpretacion:

® Se han identificado los siguientes proveedores para los servicios de interpretacion:

Proveedores de interpretacion Idiomas
Bromberg Todos los idiomas anteriores

Puede obtener informacion con respecto a los servicios de interpretacion en: Estaciones de embajada
aeroportuaria en areas antes de pasar seguridad que tengan tarjetas "I Speak..." ("Yo hablo...").
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Ubicaciones para asistencia de Idiomas
interpretacion
Mostradores de informacion de Todos los idiomas anteriores, utilizando
embajada aeroportuaria \Bromberg

Descripcion de los procesos de asistencia de interpretacion

El aeropuerto contrata a Bromberg para prestar servicios de interpretacion telefonica segun la demanda
para quienes visiten el aeropuerto. Cuando se recibe una solicitud de interpretacion, se utiliza el siguiente
proceso: el personal del mostrador de informacion del aeropuerto utiliza la tarjeta "I Speak..." para
identificar el idioma que habla quien visita el aeropuerto. El personal se pone en contacto con Bromberg y
"coloca" la solicitud en espera para el idioma correspondiente. El equipo de operacion de Bromberg
coordinara la conexion con la parte solicitada con intérpretes profesionales durante toda la llamada.
Bromberg registra la llamada completa. Este registro se guarda durante un aro.

9. Transporte
49 Parte CFR 21 Anexo C (a)(1)(ix)

En la seccion de estadisticas comunitarias de este plan, identificamos las comunidades afectadas y
proporcionamos informacion demogréfica y relacionada para las poblaciones de la comunidad. A
continuacion, se identifican las dreas comunitarias minoritarias y con desventajas ubicadas dentro de las
comunidades afectadas. A continuacion, también se identifican otras areas comunitarias con minorias y
menos ventajas que se encuentren cerca del aeropuerto, pero no dentro de las comunidades afectadas.

Hemos coordinado con el Transito Rapido del Area Sudeste de Michigan (SMART, por sus siglas en
inglés) y la Autoridad de Transporte del Area de Ann Arbor (AAATA, por sus siglas en inglés para
proporcionar acceso a los servicios de transito entre el aeropuerto y esas areas.

La siguiente tabla identifica servicios de transito existentes y planificados que conectan los centros de
empleo del aeropuerto con las dreas comunitarias identificadas con minorias y menos ventajas.

Servicio de transito Planificado o

Areas comunitarias con minorias y istent
existente

menos ventajas

Detroit, Romulus, Wayne, Westland, Autobuses con rutas fijas de SMART |[Existente

Inkster, Dearborn Heights, Taylor

Algunas ciudades anteriores que Furgonetas de paratransito de SMART [Planificado

proporcionan conexiones dentro de las 3/4
millas de las rutas fijas

Algunas ciudades mencionadas Servicio flexible de SMART En estudio
anteriormente
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10. Empresas minoritarias
49 CFR 21 Anexo C (a)(1)(x)

Las empresas de areas con minorias o que pertenezcan a mujeres solicitan ofertas para las concesiones y
otras oportunidades comerciales en el aeropuerto mediante los siguientes métodos: Cada peticion
competitiva publicada en Munis se promociona en las siguientes ubicaciones:

www.metroairport.com

Red Comercial Intergubernamental de Michigan

Consejo de Consulta del Aeropuerto (ACC)

Asociacion de Transporte por Tierra del Aeropuerto (AGTA)
Consejo Asesor Minoritario del Aeropuerto (AMAC)
Consejo Internacional de Aeropuertos (ACI)

FAA DBE

Oportunidad comercial en el aeropuerto Empresas
minoritarias
Métodos de
participacion

Vea todos los
Puente-grua y proteccion contra caidas, inspeccion, servicio y certificacion anteriores

Tuneles de la calle Dingell y proyecto de rehabilitacion de calles

Servicios de remediacion y eliminacion de materiales peligrosos y no peligrosos

Reemplazo de la unidad de energia en el aire y en tierra preacondicionada en la
terminal Evans de DTW

Servicios de auditoria externa

Notificacion anticipada - Fase 2 del reemplazo del puente de aviones a reaccion de
la terminal McNamara

Ventaja de Medicaid con beneficios de receta de medicamentos (MAPD)

Inspeccion, reparacion y reemplazo del sistema de bombeo y otros servicios
relacionados

NUEVO PRESUPUESTO de mesadas de granito y cuarzo

NUEVO PRESUPUESTO de almacenamiento general de acero

Materiales de divulgacion de concesiones de WCAA

Servicios y partes de Ford OEM

Desarrollo del sitio web y servicios de mantenimiento

Venta, reparacion y fabricacion de radiadores

Reparacion y servicios de motores de bomba hidraulica
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Servicios de instalacion de muestra y camaras
Partes de Ingersoll Rand OEM

Equipos y suministros generales de soldadura

Materiales de sellado y partes generales

Servicios de eliminacion de nieve de derrumbes

Las selecciones cumplen con el titulo VI, parte 21 y los requisitos relacionados. Se guarda informacion
sobre el proceso de adjudicacion y documentacion sobre decisiones sobre ofertas especificas en la Oficina
de Diversidad Comercial.

11. Capacitacion

La nueva orientacion para el personal incorpora la capacitacion de titulo VI. Los temas incluyen:

® Eltitulo VIy las leyes relacionadas prohiben la discriminaciéon por motivos de raza, color,
nacionalidad (incluyendo LEP), sexo (incluyendo orientacion sexual e identidad de género), credo o
edad

® Las denuncias de titulo VI deben enviarse a la coordinacién

® Protecciones contra las represalias por presentar denuncias de derechos civiles o medidas
relacionadas

® Las notificaciones de titulo VI deben publicarse en todas las instalaciones publicas del aeropuerto

® Todos los contratos deben incluir clausulas del titulo VI

® Servicios de interpretacion y traduccion

® (Capacitacion sobre sensibilidad en las relaciones comunitarias y culturales

[ J

Capacitacion contra el acoso

Se proporcionara un repaso de la informacion cada afo.
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12. Revisiones de cumplimiento, auditorias, denuncias, demandas y otras
investigaciones

Notificaciéon de FAA. La coordinacion notificard a FAA sobre cualquier investigacion o revision pendiente,
incluyendo:

.. . , .. .. .. 12
® Revisiones o auditorias de cumplimiento con respecto a los requisitos de derechos civiles

® Denuncias, demandas u otras Investigaciones que sugieran una falta de cumplimiento de los
requisitos de derechos civiles

Segun se presenta en la seccion de denuncias del titulo VI, las denuncias de titulo VI deben enviarse a los
contactos de FAA dentro de los 15 posteriores a su recepcion. Para todas las demas investigaciones de
derechos civiles, la Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne debe notificar a los contactos de FAA
sobre cualquier nueva investigacion antes de ejecutar la subvencion.

En intervalos regulares, la coordinacion proporcionara a los contactos de FAA actualizaciones de estado
sobre las investigaciones y revisiones, hasta que se completen. Para cada investigacion existente o revision
completada dentro de los 5 afios posteriores a este plan, la coordinacion también proporcionard una
declaracion sobre los resultados, a menos que se proporcione antes.

13. Denuncias de titulo VI
49 CFR 21.11; 49 CFR 21 Anexo C (b)(3); 28 CFR 42.406(d)

Alcance. Estos procedimientos aplican a las denuncias de discriminacion segun el titulo V1 y las leyes
relacionadas (en adelante, "denuncias de titulo VI"). Para que ocurra una denuncia de titulo VI, ésta debe:

1. Alegar discriminacion por motivos de raza, color, nacionalidad (incluyendo LEP), sexo (incluyendo
orientacion sexual e identidad de género), credo o edad, o violaciones de requisitos administrativos
segun el titulo VI o las leyes relacionadas.

2. Aplicar a mas que los asuntos de empleo™

3. Supuesta mala conducta de la Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne, incluyendo personal
del aeropuerto, contratistas, concesionarios, contratos o alquileres.

4. Tener relacion con las instalaciones del aeropuerto o las medidas de la Autoridad Aeroportuaria del
Condado de Wayne, incluyendo al personal del aeropuerto, contratistas, concesionarios, contratos y
alquileres.

12 Cualquier otra revisidon de cumplimiento o auditoria de programas de titulo VI, ADA art. 504, titulo VII/EEO u otros derechos
civiles que se realizara en el patrocinante del aeropuerto o cualquiera de sus subreceptores por parte de cualquier agencia local,
estatal o federal.

3 Incluye supuesta discriminacién por motivos de raza, color, nacionalidad (incluyendo LEP), sexo (incluyendo la orientacién
sexual y la identidad de género), credo o edad, ya sea por medidas del patrocinante mismo del aeropuesto, o su personal,
contratistas o arrendatarios. Incluye la falta de cumplimiento con respecto a requisitos administrativos segun las leyes de
derechos civiles.

¥ Las denuncias de discriminacién en el empleo deben abordarse segun lo requiere EEOC y otras autoridades correspondientes
con jurisduccion en materia de empleo. Si una actividad de empleo con patrocinantes del aeropuerto cuenta con asistencia
financiera de FAA o se supone que la discriminacion de empleo afecta al programa mas amplio del aeropuerto, las denuncias
sobre esa actividad también deben informarse a FAA.
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Derechos. Cualquier persona que crea que ha sufrido discriminacion por motivos de raza, color, nacionalidad
(incluyendo LEP), sexo (incluyendo orientacion sexual e identidad de género), credo o edad tiene derecho a
presentar una denuncia ante la Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne."> También puede presentar
una denuncia formal ante una agencia externa, como los Departamentos de Justicia o Transporte de EE. UU.,
o la Administracion de Aviacion Federal (FAA), o buscar otras soluciones legales.

Recepcion de la denuncia. La coordinacion registrard la denuncia y enviard copias de inmediato al
Departamento Legal, asi como al CEO, COOQ vy la oficina nombrada en la denuncia.

Las denuncias deben presentarse dentro de los 60 (sesenta) dias posteriores al evento discriminatorio, deben
estar por escrito y deben enviarse a:

Darrell J. Dinges, coordinador de ADA / Title VI & director de gestion de proyectos
11050 Rogell Drive, Building 602, Detroit, MI 48242-5004 734-247-7370
accessibility@wcaa.us

Si la denuncia se inicia por teléfono, debe complementarse con una denuncia por escrito antes de
transcurridos los 60 (sesenta) dias posteriores al evento discriminatorio. Si se recibe una denuncia oral,
quien la presente deberia recibir una copia de los procedimientos de denuncia de discriminacion del
aeropuerto y recibir instrucciones para presentar la denuncia por escrito. Se proporcionaran adaptaciones
segun se lo solicite para personas que no puedan presentar una denuncia por escrito a causa de una
discapacidad.

Procedimiento inicial. La coordinaciéon puede reunirse con quien presente la denuncia para aclarar los
problemas, obtener informacion adicional y determinar si es posible una resolucion informal en lugar de una
investigacion. Si se logra resolver, la coordinacidon emitird una carta de resolucion para la persona que
presentd la denuncia, registrara la disposicion en el registro de denuncias, e informara sobre la resolucion a
FAA.

Procedimiento de derivacion de denuncias de discriminacion

Derivacién interna de denuncias Todas las denuncias de titulo VI deben derivarse inmediatamente a la
coordinacién en un periodo de (3) dias.

Notificacion inicial de FAA. Se enviara una copia de cada denuncia de titulo VI a FAA dentro de los 15 dias
posteriores a la recepcion inicial (no la fecha en que se notificé a la coordinacion). La coordinacion enviard
una copia de la denuncia y una declaracion que describa todas las medidas tomadas para resolver el asunto, y
los resultados al personal de derechos civiles de FAA. (Aclaracion: las denuncias por motivos de discapacidad
no deben enviarse a FAA.) Para enviar informacion sobre denuncias a FAA, la coordinacién utilizara el
sistema de conexion de derechos civiles de FAA. La coordinacion también buscara asistencia técnica de FAA,
segun sea necesario, durante todo el proceso de recepcion, investigacion y resolucion de la denuncia.

Procedimiento de investigacion

Asignacion de investigacion. La coordinacién comenzara la investigacion de inmediato o designara a alguien
para que la lleve a cabo.

15
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Cooperacién con FAA. La coordinacion investigara de inmediato todas las denuncias de titulo VI, incluyendo
aquellas derivadas por FAA para la investigacion. Si FAA esta investigando una denuncia contra la Autoridad
Aeroportuaria del Condado de Wayne, la coordinacion evitara interferir en la investigacion de FAA,
cooperard con FAA segun corresponda, y compartird datos con FAA.

Investigacién de inmediato. La coordinacidon tomaré todas las medidas para completar las investigaciones de
denuncias de discriminacion dentro de los 60 (sesenta) dias corridos tras la recepcion de la denuncia. Algunas
investigaciones pueden tomar mas tiempo con una justificacion por el retraso y asegurando que la
investigacion se completard tan pronto como sea posible.

Contacto con la persona que presenta la denuncia La coordinacion se reunird con quien presente la denuncia
para aclarar los problemas y obtener informacioén adicional, y también hablard con las personas en la
comunidad y posibles personas que presenciaran el hecho, segiin corresponda.

Informe de investigacion. Tras completar la investigacion, la coordinacion preparara un informe por escrito.

Consulta con asesoria legal. En cada caso, la coordinacion consultard a la asesoria legal con respecto a la
investigacion y al informe. La asesoria legal del aeropuerto se asegurara de que el informe coincida con los
requisitos de no discriminacién de DOT y el titulo VI de FAA.

Resolucion inmediata de disputas. La coordinacion pondré énfasis el cumplimiento voluntario y resolvera
disputas de forma rapida y justa con quien presente la denuncia o con contratistas, quienes alquilen u otras
personas, mediante la negociacion.

Envio de informe y respuesta a la denuncia. Al finalizar la investigacion, la persona que presente la denuncia
y quien la conteste recibirdan una carta con los hallazgos y la decision de la investigacion, y cualquier
resolucion correspondiente. La carta que presente los hallazgos y cualquier resolucion correspondiente
contendra la conclusion de la Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne con respecto a cualquier
discriminacion ilegal ocurrida y describird los derechos de apelacion de quien denuncid. Se enviard un
resumen de la informacion de investigacion, cualquier apelacion o medidas de seguimiento a FAA mediante
el sistema de conexion de derechos civiles de FAA.

Derechos de apelacion. La persona que denuncie debe recibir una notificacion sobre sus derechos a apelar los
hallazgos o determinaciones, y sobre los procedimientos y requisitos para una apelacion:

® La persona que denuncie puede apelar por escrito ante la direccién ejecutiva de la Autoridad
Aeroportuaria del Condado de Wayne.

® La apelacion por escrito debe ser recibida dentro de los 30 (treinta) dias habiles tras la recepcion de
la decision por escrito.

® Laapelacion por escrito debe contener todos los argumentos, pruebas y documentos que sustenten la
apelacion.

[ J

La oficina ejecutiva emitird una decision final por escrito en respuesta a la apelacion.

Evitar futuras discriminaciones. Ademas de tomar medidas con respecto a cualquier instancia especifica de
discriminacion, la Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne identificara e implementard medidas
para reducir las posibilidades de que ocurran discriminaciones similares en el futuro.
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Intimidacién y represalias prohibidas. El personal, contratistas y quienes alquilen en la Autoridad
Aeroportuaria del Condado de Wayne no intimidara ni tomara represalias contra una persona que ha
presentado una denuncia de discriminacion.

Para obtener informacion sobre presentar una denuncia ante DOT/FAA, pdngase en contacto con la
coordinacion de titulo VI de la Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne.

Este procedimiento de denuncia se comparte con el publico mediante los siguientes métodos:

Sitio web, en persona y otros métodos de distribucion

1 Sitio web del aeropuerto, a www.metroairport.com/at-dtw/getting-around/accessibility-additional-
assistance

2

14. Informacion de poblacion e idioma
Vea anexos Al y A2.

15. Cartel de discriminacion ilegal completo
Vea anexo B.
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