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Wayne County Airport Authority 

 

Title VI of The Civil Rights Act of 1964 

Complaint Procedure 

 

Policy Statement 
 
The Wayne County Airport Authority (WCAA) assures that no person shall on the grounds of race, 
color, national origin (including limited English proficiency (LEP)), sex (including sexual orientation 
and gender identity), creed, or age, as provided by Title VI of the Civil Rights Act of 1964, the Civil 
Rights Restoration Act of 1987 (PL 100.259), Section 520 of the Airport and Airway Improvement 
Act of 1982, and related authorities (hereafter, “Title VI and related requirements”), be excluded 
from participation in, be denied the benefits of, or be otherwise subjected to discrimination under 
any program or activity that receives U.S. Department of Transportation (DOT) funding.  Title VI 
also prohibits retaliation for asserting or otherwise participating in claims of discrimination. 
 
The Wayne County Airport Authority further assures every effort will be made to ensure 
nondiscrimination in all of its programs and activities, whether those programs are federally 
funded or not including any programs or activities of our sub-recipients.  The Airport Sponsor 
agrees, among other things, to understand the communities surrounding or in the flight path, as 
well as customers that use Detroit Metropolitan Wayne County Airport (DTW). Any time 
communities may be impacted by programs or activities the Wayne County Airport Authority will 
take action to involve them and the general public in the decision-making process.   
 
The Wayne County Airport Authority requires nondiscrimination assurances, as prescribed by 
FAA, from each tenant, contractor, and concessionaire providing an activity, service, or facility at 
the airport.  Assurances must be included in any related lease, contract, or franchise agreement 
between The Wayne County Airport Authority and each tenant, contractor, and concessionaire, 
as well as in any similar agreements with their own sub-tenants and sub-contractors.   
 
Darrell J. Dinges, the WCAA Title VI Coordinator is available at (734) 247-7370 and 
accessbility@wcaa.us is responsible for overseeing the Airport Sponsor’s compliance with Title 
VI and is the point of contact for all airport Title VI matters and related responsibilities, including 
those required by 49 CFR Part 21.  
 
 
Complaint Procedure 
 

The Airport Authority has established, pursuant to Title VI, the following complaint procedure 
(“Complaint Procedure”) to be used by persons who allege a complaint or a violation of Title VI. 
Individuals are not required by federal regulations to use this Complaint Procedure, but may file 
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complaints directly with the appropriate enforcement agency. Under the Airport Authority’s Title 
VI Complaint Procedure, anyone who wishes to file a complaint alleging a violation of Title VI 
based on race, color, national origin (including limited English proficiency (LEP)), sex (including 
sexual orientation and gender identity), creed, or age, has a right to file a written complaint. 
 
 

Step 1: The complaint should be documented in writing on a Title VI Complaint Form. The 
Complaint Form should contain the name, address, and telephone number of the complainant 
and should contain as much information as possible concerning the alleged violation, including 
the location, date, and description of the problem. The Complaint Form shall be completed and 
signed by the complainant or his/her authorized representative.  Upon request, the Airport 
Authority will make available language assistance for persons with limited English proficiency 
(LEP) or other assistance as necessary for filing a complaint. 
 
If any airport employees, contractors, tenants, concessionaires, vendors receive a complaint on 
the grounds of race, color, national origin (including limited English proficiency (LEP)), sex 
(including sexual orientation and gender identity), creed, or age, that employee should refer or 
forward the complaint to the Airport Authority’s Title VI Coordinator within three (3) calendar 
days. 
 
The Complaint Form should be submitted as soon as possible, but no later than sixty (60) 
calendar days after the alleged violation. Strict confidentiality of all information provided will be 
maintained to the extent required by law. Sharing of information, including identity, will be done 
only as required by law or as needed to resolve the complaint. Please be advised the Airport 
Authority is obligated to comply with the Michigan Freedom of Information Act, Michigan Compiled 
Laws (MCL) Section 15.231, et seq. Furnishing of the requested information is voluntary, except 
that the failure to provide such information may result in our being unable to process your 
complaint. 
 
Step 2: The Title VI Coordinator will review the completed Complaint Form within fifteen (15) 
calendar days of receipt. The Title VI Coordinator or his/her assigns will attempt to discuss the 
issues with the complainant and the concerned Airport Authority department(s) and/or providers, 
and will attempt to resolve the complaint informally. 

 
If the Title VI Coordinator determines further investigation is warranted, he/she shall mail to the 
complainant a Notice of Continuing Investigation (NCI) within fifteen (15) calendar days after 
receiving the completed Complaint Form, and at the same time forward a copy of the Title IV 
complaint, along with the steps taken to resolve the complaint and results thereof, to the FAA. If 
appropriate, the Title VI Coordinator may also arrange to meet with the complainant to discuss 
the matter and possible resolution. If the matter is not resolved informally, the Title VI 
Coordinator shall respond with his/her final response, in writing, within forty-five (45) calendar 
days after the NCI is sent, with a copy to the FAA. 

 
Step 3: If the Title VI Coordinator’s final response does not satisfactorily resolve the matter, the 
complainant and/or authorized representative may appeal it, in writing, to the Airport Authority’s 
Chief Executive Officer (CEO), Wayne County Airport Authority, Detroit Metropolitan Wayne 
County Airport, 11050 Rogell Dr., #602, Detroit, Michigan, 48242. Complainant shall file his/her 
appeal including a detailed description of its basis, no later than thirty (30) calendar days after 
the date of the Title VI Coordinator’s final response. Within thirty (30) calendar days after receipt 
of the appeal, the Airport Authority’s CEO, or his/her designee (“Appeal Officer”), shall attempt 
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to meet with the complainant to discuss the complaint and possible resolutions. Within forty-five 
(45) calendar days after the filing of the appeal, the Appeal Officer shall respond, with a final 
resolution of the complaint. All results will be copied to the FAA.  
 

Recordkeeping 
 

The Airport Authority’s Title VI Coordinator will maintain the following materials for a period five 
(5) years: (1) completed complaint forms received by the Title VI Coordinator; (2) final responses 
of the Title VI Coordinator; (3) appeals to the Airport Authority CEO; and (4) final resolutions by 
the Appeal Officer. 
 
The Airport Authority’s Title VI Policy Statement and Complaint Procedure is available on the 
Airport Authority’s website at www.metroairport.com and is available in hard copy at the Airport 
Authority’s Administration office located at 11050 Rogell Dr., #602, Detroit, Michigan 48242. 
Upon request, it may also be made available in alternative languages/formats by contacting the 
Airport Authority’s Title VI Coordinator via email at accessibility@wcaa.us 
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Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne 

 

Título VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 

Procedimiento de denuncia 

 

Declaración de políticas 

 

La Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne (WCAA, por sus siglas en inglés) asegura 

que, con motivos de raza, color, nacionalidad (incluido el dominio limitado del inglés (LEP, por 
sus siglas en inglés), sexo (incluida la orientación sexual y la identidad de género), credo o edad, 

según el Título VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, la Ley de Restauración de Derechos 

Civiles de 1987 (PL 100.259), el artículo 520 de la Ley de Mejoras de Aeropuertos y Aerovías de 

1982 y las autoridades relacionadas (en adelante, "Título VI y requisitos relacionados"), ninguna 
persona será excluida de la participación un programa o actividad que reciba financiación del 

Departamento de Transporte de EE. UU. (DOT, por sus siglas en inglés), ni podrá ser 

discriminada ni denegada para recibir beneficios.  El Título VI también prohíbe las represalias por 
presentar o participar de forma alguna en denuncias por discriminación. 

 

La Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne también asegura que se harán todos los 
esfuerzos por asegurar la no discriminación en todos sus programas y actividades, ya sea que 

esos programas tengan financiamiento federal o no, incluido todo programa o actividad de 

nuestros subreceptores.  El patrocinador del Aeropuerto accede, entre otras cosas, a comprender 

las comunidades que rodean o se encuentran en el camino aéreo, así como los clientes que 
utilicen el Aeropuerto Detroit Metropolitan del Condado de Wayne (DTW, por sus siglas en 

inglés). En cualquier momento en que las comunidades se vean afectadas por los programas o 

actividades, la Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne tomará medidas para implicarlas, 
y también al público en general, en el proceso de toma de decisiones.   

 

La Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne requiere garantías de no discriminación, 

según lo ordena la FAA, de cada locatario, contratista y concesionario que proporcione una 
actividad, servicio o instalación en el aeropuerto.  Las garantías deben incluirse en cualquier 

arrendamiento, contrato o acuerdo de franquicia entre la Autoridad Aeroportuaria del Condado 

de Wayne y cada locatario, contratista y concesionario, así como en cualquier acuerdo similar 
con sus propios subarrendatarios y subcontratistas.   

 

Darrell J. Dinges, el Coordinador de Título VI de WCAA se encuentra disponible en (734) 247-
7370 y accessbility@wcaa.us es responsable de supervisar el cumplimiento del patrocinador del 

aeropuerto con el Título VI y es el punto de contacto para todos los asuntos del aeropuerto con 

respecto al Título VI y las responsabilidades relacionadas, incluidas aquellas que requiere 49 

CFR Parte 21.  
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Procedimiento de denuncia 

 

La Autoridad Aeroportuaria ha establecido, según el Título VI, el siguiente procedimiento de 

denuncia ("Procedimiento de denuncia") para que utilicen las personas que presenten una 

denuncia de violación del Título VI. Las personas no tienen obligación, según las normas 

federales, de utilizar este Procedimiento de denuncia, sino que pueden presentar denuncias 
directamente a la agencia de aplicación correspondiente. Según el Procedimiento de Denuncia 

de Título VI de la Autoridad Aeroportuaria, cualquier persona que desee presentar una denuncia 

por violación del Título VI con motivo de raza, color, nacionalidad (incluido el dominio limitado 

del inglés (LEP, por sus siglas en inglés), sexo (incluida la orientación sexual y la identidad de 
género), credo o edad tiene derecho a presentar una denuncia por escrito. 

 

Paso 1: La denuncia debería documentarse por escrito en un Formulario de Denuncia de Título 
VI. El Formulario de Denuncia debería incluir el nombre, la dirección y el número de teléfono del 

denunciante, y debería contener tanta información como sea posible con respecto a la violación 

denunciada, incluida la ubicación, la fecha y la descripción del problema. El Formulario de 

denuncia debería ser completado y firmado por el denunciante y/o su representante autorizado.  
Según se lo solicite, la Autoridad Aeroportuaria pondrá a disposición asistencia lingüística para 

personas con dominio limitado del inglés (LEP, por sus siglas en inglés) u otra asistencia según 

sea necesario para presentar una denuncia. 
 

Si algún empleado, contratista, arrendatario, concesionario, proveedor del aeropuerto recibe 

una denuncia con motivo de la raza, color, nacionalidad (incluido el dominio limitado del inglés 

(LEP, por sus siglas en inglés), sexo (incluida la orientación sexual y la identidad de género), 
credo o edad, ese empleado deberá enviar o derivar la denuncia al Coordinador de Título VI de 

la Autoridad Aeroportuaria dentro de los tres (3) días corridos posteriores. 

 
Debería presentarse el Formulario de denuncia tan pronto como sea posible, pero antes de 

transcurridos sesenta 

(60) días corridos tras la violación denunciada. Se mantendrá estricta confidencialidad de la 
información proporcionada según lo requiera la ley. Solo se compartirá la información, incluida 

la identidad, según lo requiera la ley o sea necesario para resolver la denuncia.  Tenga en 

cuenta que la Autoridad Aeroportuaria está obligada a cumplir con la Ley de Libertad de 

Información de Michigan, Leyes recopiladas de Michigan (MCL, por sus siglas en inglés), 
artículo 15.231, et. seq. Proporcionar la información solicitada es voluntario, excepto en los 

casos en que no hacerlo puede provocar que no podamos procesar su denuncia. 

 
Paso 2: El coordinador de Título VI revisará el Formulario de Denuncia completo dentro de los 

quince (15) días corridos posteriores a su recepción. El coordinador de Título VI o sus 

designados intentarán discutir los problemas con el denunciante y el/los departamento(s) y/o 

proveedores implicados de la Autoridad Aeroportuaria, e intentarán resolver la denuncia de 
modo informal. 

 

Si el Coordinador de Título VI determina que es necesaria mayor investigación, enviará por 

correo al denunciante una Notificación de continuación de investigación (NCI, por sus siglas en 

inglés) dentro de los quince (15) días corridos tras recibir el Formulario de Denuncia completo, 
y al mismo tiempo enviará una copia de la denuncia de Título IV, junto con los pasos tomados 

para resolver la denuncia y sus resultados, a FAA. Si corresponde, el Coordinador de Título VI 

también puede organizar una reunión con el denunciante para discutir el asunto y una posible 
resolución. Si no se resuelve el asunto de modo informal, el Coordinador de Título VI enviará 
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su respuesta final por escrito dentro de los cuarenta y cinco (45) días corridos posteriores al 

envío de la NCI, con una copia a FAA. 

 

Paso 3: Si la respuesta final del Coordinador de Título VI no resuelve de modo satisfactorio el 

asunto, el denunciante y/o su representante autorizado pueden apelar por escrito al Director 

Ejecutivo (CEO) de la Autoridad Aeroportuaria, Autoridad Aeroportuaria del Condado de Wayne, 

Aeropuerto Detroit Metropolitan del Condado de Wayne, 11050 Rogell Dr., #602, Detroit, 
Michigan, 48242. El denunciante deberá presentar su apelación, incluida una descripción 

detallada de sus motivos, antes de transcurridos treinta (30) días corridos tras la fecha de la 

respuesta final del Coordinador de cumplimiento del Título VI. Dentro de los treinta (30) días 
corridos tras recibir la apelación, el CEO de la Autoridad Aeroportuaria o su designado 

("Funcionario de apelaciones") intentará reunirse con el denunciante para discutir la denuncia y 

las posibles resoluciones. Dentro de los cuarenta y cinco (45) días corridos tras las presentación 
de la apelación, el funcionario de apelaciones deberá responder con una resolución final de la 

denuncia. Se enviará una copia de todos los resultados a FAA.  

 

Mantenimiento de registros 
 

El Coordinador de Título VI de la Autoridad Aeroportuaria guardará los siguientes materiales 

durante un periodo de cinco (5) años: (1) formularios de denuncia completos recibidos por el 

Coordinador de Título VI; (2) respuestas finales del Coordinador de Título VI; (3) apelaciones al 
CEO de la Autoridad Aeroportuaria; y (4) resoluciones finales del Funcionario de apelaciones. 

 

El Procedimiento de Denuncias y Declaración de Políticas de Título VI de la Autoridad 
Aeroportuaria se encuentra disponible en el sitio web de la Autoridad Aeroportuaria en 

www.metroairport.com y se encuentra disponible en una copia impresa en la oficina 

administrativa de la Autoridad Aeroportuaria ubicada en 11050 Rogell Dr., #602, Detroit, 
Michigan, 48242. Según se lo solicite, también puede ponerse a disposición en idiomas y 

formatos alternativos al contactar al Coordinador de Título VI de la Autoridad Aeroportuaria por 

correo electrónico mediante accessibility@wcaa.us 



 2 نم 1 ةحفصلا نیاو ةعطاقم راطم ةئیھل عباتلا ناتیلوبورتیم تیورتید راطم يف VI بابلاب صاخلا ىوكشلا ءارجإ

 نیاو ةعطاقم راطم ةئیھ

1964 ماعل ةیندملا قوقحلا نوناق نم VI بابلا

ىوكشلا ءارجإ

 ةسایسلا نایب

 يف لقنلا ةرازو نمً لایومت ىقلتی طاشن وأ جمانرب يأ يف ةكراشملا نم دعبتسُی نأ صخش يلأ زوجی لا ھنأ نیاو ةعطاقم راطم ةئیھ دكؤت
 امب( يموقلا لصلأا وأ نوللا وأ قرعلا ساسأ ىلع ىرخأ ةقیرطب اھیف زییمتلل عضخی وأ ،اھعفانم نم مرحُی وأ ،)DOT( ةدحتملا تایلاولا
صوصنملا وحنلا ىلع ،رمعلا وأ ةدیقعلا وأ)ةیسنجلا ةیوھلاو يسنجلا ھجوتلا كلذ يف امب( سنجلاو ،)ةیزیلجنلإا ةغلل ةدودحملا ةءافكلا كلذ يف
 ،)100.259 مقر ماعلا نوناقلا( 1987 ماعل ةیندملا قوقحلا ةداعتسا نوناقو ،1964 ماعل ةیندملا قوقحلا نوناق نم VI بابلا يف ھیلع
 VI بابلا" ةرابعب يلی ام يف ھیلإ راشی( ةلصلا تاذ تاطلسلاو ،1982 ماعل يوجلا ىرجملاو راطملا نیسحت نوناق نم 520 ةداملا
 .ىرخأ ةقیرطب اھیف ةكراشملا وأ زییمتلا تاءاعدا نم ماقتنلاا VI بابلا عنمی امك  .)"ةلصلا تاذ تابلطتملاو

 جماربلا هذھ تناك ءاوس ،اھتطشنأو اھجمارب عیمج يف زییمتلا مدع نامضل نكمم دھج لك لذب متیس ھنأً اضیأ نیاو ةعطاقم راطم ةئیھ دكؤت
 تاعمتجملا مھف ىلع ،ىرخأ رومأ نیب نم ،راطملا يعار قفاوی  .نییعرفلا نیدیفتسملل ةطشنأ وأ جمارب يأ كلذ يف امب ً،ایلاردیف ةلومم
 دق تقو يأ يف .)DTW( نیاو ةعطاقم يف تیورتید ناتیلوبورتم راطم نومدختسی نیذلا ءلامعلا كلذكو ،ةلحرلا راسم يف وأ ةطیحملا
.رارقلا ذاخّتا ةیلمع يف روھمجلا ةماع عم مھكارشلإ تاءارجإ نیاو ةعطاقم راطم ةئیھ ذختتس ،ةطشنلأا وأ جماربلاب تاعمتجملا ھیف رثأتت

 بحاصو لواقمو رجأتسم لك نم ،ةیلاردیفلا ناریطلا ةرادإ هددحت يذلا وحنلا ىلع ،زییمتلا مدعل تانامض نیاو ةعطاقم راطم ةئیھ بلطتت
 ةئیھ نیب ةلص تاذ زایتما ةیقافتا وأ دقع وأ راجیإ دقع يأ يف تانامضلا نیمضت بجی  .راطملا يفً لایھست وأ ةمدخ وأً اطاشن مّدقی زایتما
نم نیدقاعتملاو نطابلا نم نیرجأتسملا عم ةلثامم تایقافتا يأ يف كلذكو ،زایتما بحاصو لواقمو رجأتسم لكو نیاو ةعطاقم راطم
 .نطابلا

 ينورتكللإا دیربلا ىلع وأ )734( 247-7370 مقرلا ىلع رفوتم نیاو ةعطاقم راطم ةئیھ يف VI بابلا قسّنم ،سجنید .ج لیراد نإ
accessbility@wcaa.us بابلل راطملا يعار لاثتما ىلع فارشلإا نع لوؤسم وھو VI ةقلعتملا لئاسملا عیمجل لاصتلاا ةھج وھو 

 مقر ةیلاردیفلا حئاوللا نوناق نم 21 مسقلا اھبلطتی يتلا تایلوؤسملا كلذ يف امب ،ةلصلا تاذ تایلوؤسملاو راطملاب ةصاخلاو VI بابلاب
49.  

 ىوكشلا ءارجإ

 كاھتنا وأ ىوكش میدقت نوعدی نیذلا صاخشلأا ھمدختسیل )"ىوكشلا ءارجإ"( يلاتلا ىوكشلا ءارجإ ،VI بابللً اقفو ،راطملا ةئیھ تعضو
 ذافنلإا ةلاكو ىلإ ةرشابم ىواكشلا میدقت مھنكمی نكلو ،اذھ ىوكشلا ءارجإ مادختسا دارفلأا ىلع ةیلاردیفلا حئاوللا طرتشت لا .VI بابلا
 VI بابلا كاھتنا اھیف معزی ىوكش میدقت يف بغری صخش يأ نإف ،راطملا ةئیھل VI بابلاب صاخلا ىوكشلا ءارجإ بجومب .ةبسانملا

 يسنجلا ھجوتلا كلذ يف امب( سنجلا وأ )ةیزیلكنلإا ةغلل ةدودحملا ةءافكلا كلذ يف امب( يموقلا لصلأا وأ نوللا وأ قرعلا ساسأ ىلع
 .ةیطخ ىوكش میدقت يف قحلا ھل ،رمعلا وأ ةدیقعلا وأ )ةیسنجلا ةیوھلاو

mailto:accessbility@wcaa.us


 2 نم 2 ةحفصلا نیاو ةعطاقم راطم ةئیھل عباتلا ناتیلوبورتیم تیورتید راطم يف VI بابلاب صاخلا ىوكشلا ءارجإ

 ىوكشلا مّدقم مسا ىوكشلا ةرامتسا نمضتت نأ بجی .VI بابلاب ةصاخ ىوكش ةرامتسا ىلعً ایطخ ىوكشلا قیثوت بجی :ىلولأا ةوطخلا
 اھخیراتو ةلكشملا عقوم كلذ يف امب ،موعزملا كاھتنلاا نأشب تامولعملا نم نكمم ردق ربكأ نمضتت نأ بجیو ھفتاھ مقرو ھناونعو
 ىلع ءًانب ،راطملا ةئیھ رّفوتس  .ھل حرّصملا لثمملا وأ/و بلطلا مّدقم لبق نم اھیلع عیقوتلاو ةوكشلا ةرامتسا لامكإ بجی .اھفصوو
 .ىوكش میدقتل ءاضتقلاا بسح ىرخأ ةدعاسم يأ وأ ةیزیلكنلإا ةغللا يف ةدودحملا ةءافكلا يوذ صاخشلأل ةیوغللا ةدعاسملا ،بلطلا

 
 لصلأا وأ نوللا وأ قرعلا ساسأ ىلع ىوكش ھیف نیدقاعتملاو زایتملاا باحصأو نیرجأتسملاو راطملا يفظوم نم فظوم يأ ىّقلت اذإ
 ،ةدیقعلا وأ رمعلا وأ )ةیسنجلا ةیوھلا وأ يسنجلا ھجوتلا كلذ يف امب( سنجلا وأ ،)ةیزیلكنلإا ةغللاب ةدودحملا ةءافكلا كلذ يف امب( يموقلا
 .ةیمیوقت مایأ )3( ةثلاث نوضغ يف راطملا ةئیھ يف VI بابلا قسّنم ىلإ ىوكشلا لسری وأ لیحی نأ فظوملا ىلع بجی

 
 متیس .موعزملا كاھتنلاا دعبً ایمیوقتً اموی )60( نیتسلا زواجتی لا دعوم يف نكلو ،نكمم تقو برقأ يف ىوكشلا ةرامتسا میدقت بجی
 بسحب لاإ ،ةیوھلا كلذ يف امب ،تامولعملا لدابت متی نل .نوناقلا ھیضتقی يذلا ردقلاب ةمّدقملا تامولعملا عیمجل ةماتلا ةیرسلا ىلع ظافحلا
 ،ناغیشیم يف تامولعملا ةیرح نوناقل لاثتملااب ةمزلم راطملا ةئیھ نأب ملعلا ىجرُی .ىوكشلا لحل ةجاحلا بسحب وأ نوناقلا ھیضتقی ام
 هذھ لثم میدقت مدع نأ لاإ ،يعوط  ةبولطملا تامولعملا دیوزت نإ .ھیلی امو ،)MCL( ةعومجملا ناغیشیم نیناوق نم 15.231 مسقللو
 .كاوكش ةجلاعم ىلع انتردق مدع ىلإ يدؤی دق تامولعملا

 
 قسنم لواحیس .ملاتسلاا نمً ایمیوقتً اموی )15( رشع ةسمخ نوضغ يف ةلمتكملا ىوكشلا ةرامتسا VI بابلا قسّنم عجاری :ةیناثلا ةوطخلا
 نیعباتلا تامدخلا يمدقم وأ/و راطملا ةئیھ يف ةینعملا )تارادلإا( ةرادلإاو ىوكشلا مّدقم عم لئاسملا ةشقانم ھنع نوفلكملا وأ VI بابلا
 .ةیمسر ریغ ةروصب ىوكشلا لّح نولواحیسو ،اھل

 
 ربع ىوكشلا مّدقم ىلإ قیقحتلا ةلصاومب راعشإ لاسرإ ھیلع نّیعتی ،تاقیقحتلا نم دیزملا ءارجإ رربی ام كانھ نأ VI بابلا قسنم ررق اذإ
 ةصاخلا ىوكشلا نم ةخسن ةلاحإ تقولا سفن يفو ،ةلمتكملا ىوكشلا ةرامتسا يقلت دعبً ایمیوقتً اموی )15( رشع ةسمخ نوضغ يف دیربلا
 نأ ،ءاضتقلاا دنع ،VI بابلا قسنمل زوجی .ةیلاردیفلا ناریطلا ةرادإ ىلإ ،اھجئاتنو ىوكشلا لحل ةذختملا تاوطخلا بناج ىلإ ،VI بابلاب
 نأ VI بابلا قسنم ىلع نّیعتی ،ةیمسر ریغ ةروصب ةلأسملا لّحَُت مل اذإ .اھلح ةیناكمإو ةلأسملا ةشقانمل ىوكشلا مّدقم عمً اعامتجا دقعی
 ةرادإ ىلإ اھنم ةخسن عم ،قیقحتلا ةلصاومب راعشلإا لاسرإ دعبً ایمیوقتً اموی )45( نیعبرأو ةسمخ نوضغ يف ً،ایطخ يئاھنلا هدر ددحی
 .ةیلاردیفلا ناریطلا

 
 ھفانئتسا ھل حرّصملا لثمملا وأ/و ىوكشلا مّدقمل زوجیف ،ضٍرم لكشب رملأا VI بابلا قسنمل يئاھنلا درلا لحی مل اذإ :ةثلاثلا ةوطخلا

 11050 ناونعلا ىلع نیاو ةعطاقم يف تیورتید ناتیلوبورتم راطم ،نیاو ةعطاقم راطم ةئیھ ،راطملا ةئیھل يذیفنتلا سیئرلا ىلإ ً،ایطخ
Rogell Dr., #602, Detroit, Michigan, 48242. لا دعوم يف ،ھساسلأً لاصفمً افصوً انمضتم ھفانئتسا ىوكشلا مّدقم مّدقی 

 ،فانئتسلاا يقلت دعبً ایمیوقتً اموی )30( نیثلاث نوضغ يف .VI بابلا قسنمل يئاھنلا درلا خیرات دعبً ایمیوقتً اموی )30( نیثلاث زواجتی
 ىوكشلا ةشقانمل ىوكشلا مّدقم ةلباقم ةلواحم ،)"فانئتسلاا نع لوؤسملا"( ھنع بونی نم وأ ،راطملا ةئیھل يذیفنتلا سیئرلا ىلع نّیعتی
ً اددحم ،درلاب فانئتسلاا نع لوؤسملا موقی ،فانئتسلاا میدقت دعبً ایمیوقتً اموی )45( نیعبرأو ةسمخ نوضغ يف .ةلمتحملا تارارقلاو
  .ةیلاردیفلا ناریطلا ةئیھ ىلإ جئاتنلا عیمج نع ةخسن لاسرإ بجی .ىوكشلل يئاھنلا لحلا

 
 تلاجسلا ظفح

 

 قسنم اھاقلتی يتلا ةلمتكملا ىواكشلا تارامتسا )1( :تاونس )5( سمخ ةرتفل ةیلاتلا داوملاب راطملا ةئیھ يف VI بابلا قسنم ظفتحیس
 ةیئاھنلا تارارقلا )4( و ؛راطملا ةئیھل يذیفنتلا سیئرلا ىلإ ةمّدقملا تافانئتسلاا )3( ؛VI بابلا قسنمل ةیئاھنلا دودرلا )2( ؛VI بابلا
 .فانئتسلاا نع لوؤسملا اھذخّتی يتلا

 
 ىلع تنرتنلإا ىلع راطملا ةئیھ عقوم ىلع راطملا ةئیھب ةصاخلا ىوكشلا ءارجإو VI بابلا ةسایس نایب رفوتی

www.metroairport.com 602#  يف عقاولا راطملا ةئیھ ةرادإ بتكم يف ةیقرو ةخسن يف حاتم وھو, Dr., Rogell 11050
Detroit, Michigan 48242. بابلا قسّنمب لاصتلاا للاخ نم ةلیدب غیص/تاغل يف هریفوت نكمی ،بلطلا دنع VI راطملا ةئیھ يف 

 accessibility@wcaa.us ىلع ينورتكللإا دیربلا ربع
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